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ALGUNOS DATOS q

ESTATUTOS (instrumento constitutivo): Ausencia de regulacion sobre igualdad real de oportunidades y de trato-
corresponsabilidad de cuidados- erradicacién de violencias de género. Presencia de regulaciones sobre licencias
por maternidad- cuidado de hijos/as- familiares a cargo- secretarias de la mujer- reafirmando a través de politicas
de conciliacién cual es la responsabilidad primaria de las mujeres

Movimiento de mujeres- militancia sindical genera la aparicion propuestas transformadoras en clave de género
(cupos- secretarias con mayor incidencia - modificacion de estatutos) division sexual del rol sindical- incorporaciéon de
aportes de las mujeres sindicalistas- transversalizacidon-sensibilizacion/concientizacién del colectivo en la busqueda
de a igualdad de trato y oportunidades

* NEGOCIACION COLECTIVA (CCT-actas paritarias): ausencia de clausulas convencionales que promuevan el acceso
al empleo, a la formacién, a la promocidon profesional, eliminacién de la brecha salarial, corresponsabilidad de
cuidados, prevencion o erradicacion de violencias. Presencia de clausulas de extension de licencias de cuidados,
licencias especiales por cuidado de familiares a cargo, obligacion de salas de cuidado infantil, lactarios
(reafirmando el rol como exclusivamente femenino)

(1)Cynthia Benzion, Derecho Laboral Feminista. Ed. Mil Campanas. 2022




RECONOCIMIENTO

Promueve la identidad del grupo- reconoce la
diferencia-valora la especificidad

Impulsa cambios culturales pero limita el alcance

Busca asegurar a las mujeres condiciones justas de
trabajo- revalorizacion de la femineidad sin
modificar cédigo binario

No ataca estructuras profundas- reasignaciones
superficiales

REDISTRIBUCION

redefinir las identidades sociales y
estereotipos

promover la igualdad de derechos
reorganizar la division del trabajo
redistribuir la renta

Busca la abolicidon de las diferencias




Propuesta Nancy Fraser

Que la redistribucion y el reconocimiento no se enfrenten y se conjuguen

Afirmacion y transformacion

La afirmacion busca corregir los efectos injustos del orden social sin alterar el sistema
que los genera

La transformacion busca desestabilizar la estructura del sistema a largo plazo




CONVENIO 190 (OIT): Eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo

Por primera vez se cuenta con un marco basado en un enfoque inclusivo con consideraciones
de género- estas violencias pueden constituir violacion de los derechos humanos

entra en vigencia el 23/2/2022 en Argentina

La violencia y el acoso se manifiesta de diferentes formas y en distintos contextos- despoja a
las personas de su dignidad y resulta incompatible con el trabajo decente y la justicia social

los cambios de la organizacion del trabajo y la evolucion tecnoldgica, pueden exacerbar aun
mas la violencia y el acoso




Convenio 190: consideraciones importantes

Definicion: «violencia y acoso» en el mundo del trabajo “conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafo fisico, psicoldgico, sexual o econdmico, e incluye
la violencia y el acoso por razén de género”

«violencia y acoso por razon de género» designa la violencia y el acoso que van dirigidos contra las personas por razén
de su sexo o género, o que afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e
incluye el acoso sexual

Ambito de aplicacion (amplia definicion de trabajador/ra): las personas que trabajan, cualquiera que sea su situacion
contractual, en formacidn, incluidos los pasantes y los aprendices, los trabajadores/as despedidos, voluntarios, en
busca de empleo y los/as postulantes a un empleo-. se aplica a los sectores publico o privado- de la economia tanto
formal como informal- que ocurren durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo

Algunas orientaciones para combatir la violencia: educacion- formacidon- campanas- asistencia juridica



AUTORREFORMA SINDICAL: el movimiento sindical esta

replanteandose su estructura- formas- practicas y representaciones

Este enfoque propone nuevas estrategias sindicales, analizando elementos externos pero sobre todo internos para defender de mejor
forma los derechos de las y los trabajadores

revaloriza la organizacion por sector o actividad orientado a concentrar poder para la accidon

En respuesta al liberalismo social que prioriza la organizacion bajo supuestas libertades de eleccion que se traducen en la practica mas a
lo individual que a lo colectivo, de esta forma debilitado (organizacion por empresa)

Pretende ampliar horizontes para la accion mediante la focalizacidén de aspectos como el trabajo informal, el trabajo doméstico, la
ruralidad, el empleo tercerizado, las mujeres y las juventudes

reformulacidn en la accidn sindical consecuencia de una reflexion hacia dentro de la organizacion, articulando derechos laborales,
sociales y politicos, en la busqueda de una democracia mas participativa e igualitaria. Lo que traera y trae como consecuencia huevos
sujetos en la organizacion sindical

. Propone un nuevo bloque histdrico que comprende no solo derechos laborales sino la busqueda de la construccidon de una ciudadania
social con mayores posibilidades de participacion

Plantea una negociacion colectiva con mayor capacidad negocial, resultado de haber atendido previamente las particularidades de los
niveles inferiores de organizaciéon, “negociacion colectiva articulada con especial atencién ascendente” (2). Requiere de articulaciones
hacia dentro del movimiento sindical, alianzas, redefinir nuevos contenidos para la negociacion colectiva; para todo lo cual sera
imprescindible superar viejos paradigmas sindicales

(2)Gambacorta, pag. 262, 2013



Agenda de
genero para

E
Negociacion
Colectiva

Visualizacion y explicitacion de la discriminacion que
sufren las mujeres y colectivos vulnerados

Conformacion de grupo de pares- redes (logros de un
colectivo son la base o espejo de otros)

Visibilizar las necesidades diferenciadas de las mujeres
trabajadoras y transformarlas en reivindicaciones

Analizar el impacto de las “clausulas de género”

Incorporar clausulas sobre la prevencion y erradicacion de
la violencia laboral

Avances normativos mas militancia




