
NEGOCIACION COLECTIVA
Marina Jaureguiberry



Paritaria nacional.

Paritarias provinciales.

Ámbitos de 
negociación

Negociación directa con los empleadores.

Discusión salarial de los 
extraprogramáticos.

Mesa negociadora CCT.



Acta acuerdo junio 2020

“La negociación colectiva que culminó con la firma 
del acta debe ser entendida como un proceso, 
como una práctica social fundamental, que se llevó 
adelante en un contexto de excepcionalidad a nivel 
mundial como consecuencia de la pandemia por 
Covid-19 y donde se alcanzaron pautas relevantes 
que definen y regulan la organización del trabajo en 
este tiempo de aislamiento social, preventivo y 
obligatorio, dando continuidad al proceso 
pedagógico sin presencialidad“



Acta acuerdo junio 2020

Con el decreto 92/2020 transitamos una nueva 
etapa en la negociación, marcada por el retorno de 
SADOP a la Paritaria Federal Docente y la 
incorporación de las entidades representativas de 
las y los empleadores de la educación pública de 
gestión privada, como invitadas a participar e 
intervenir, sin perjuicio del respeto a los ámbitos 
propios de negociación del sector educativo de 
gestión privada, garantizados por la normativa 
vigente. 



Acta acuerdo junio 2020

Con los resultados de la encuesta «Contanos para 
Cuidarte» instalados en la agenda pública, 
llevamos nuestras propuestas a la Comisión de 
Condiciones de Trabajo de la Paritaria y el 
contenido se vio reflejado en el texto del Acta 
Acuerdo suscripto. Todo este proceso de años de 
lucha y compromiso con la mejora de las 
condiciones y medio ambiente de trabajo -CyMAT-
y la protección integral de la salud de las y los 
docentes de gestión privada, se plasman en la 
firma de este Acuerdo Paritario del 4 de junio de 
2020. 



Acta acuerdo junio 2020
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Temas de contenido para La negociación 

Salario.

CyMAT.

Perspectiva de género.

Jornada.

Salud.



¡Gracias!


