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Patricia Rodriguez

Secretaria Gremial de SADOP Nacién, docente de Nivel

Inicial, companera, militante y feminista.

Buenos dias a todas y todos. Qué alegriq, llegd el dia. Bienvenidos a esta gran ciudad, La
Feliz, mi casa. Qué lindo poder verlos a todos unidos, juntos, para poder tejer estas redes
necesarias y seguir construyendo el SADOP que queremos entre todas y todos. Es un
orgullo y una alegria haber trabajado durante todos estos meses para llegar a este
Congreso Nacional de Delegadas y Delegados.

Cuando trabajgbamos con los compafieros del Secretariado, con Marina
[Jaureguiberry], y habldbamos sobre este Congreso, lo que queriamos era un espacio
de formacidn, porque necesitamos que nuestras Delegadas y Delegados estén formados
para defender a los trabajadores en los lugares de trabajo; pero también queriamos un
lugar de encuentro, de abrazo: un lugar donde construir vinculos, donde tejer redes,
fortalecernos, compartir un mate, el sol. Eso nos hace grandes como colectivo de
trabajadores, como colectivo de dirigentes. Asi que estoy feliz de que hoy sea este dia y

nos encuentre acd, todas juntas y juntos.

También quiero agradecer a todos y todas las compafieras trabajadoras que hicieron
posible hoy este Congreso, han hecho todo el esfuerzo, muchisimas gracias.

Y no puedo dejar de agradecer la energia positiva que ha puesto cada una de las
Seccionales desde el momento en que decidimos organizar este Congreso. Eso se nota
en las caras de alegria, en que estdn acd sentados, con ganas, escuchando.

Siento mucho orgullo de formar parte de este SADOP que estamos construyendo, pero
también siento mucho orgullo y alegria de que hoy nos conduzca una mujer por primera
vez. Y esa mujer es producto de un trabajo colectivo, de un trabajo de las compafieras y
los comparfieros para tener hoy a nuestra conductora, Marina Jaureguiberry. Esta

organizacién la merecia, y nosotras también.
Negociacion colectiva, ¢de qué se trata?

Hoy me toca hablar de negociacién colectiva. En nuestro modelo sindical argentino, la
negociacién colectiva se apoya sobre dos caracteristicas fundamentales: la
representacion de las y los trabajadores en los lugares de trabajo, y el derecho a la
negociacién colectiva. Pero ¢qué es la negociacion colectiva?
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Como bien decia hoy el comparero [Héctor] Daer, se trata de un espacio de didlogo
social, donde los representantes de los trabajodores y los representantes de los
empleadores discuten la forma en la que van a regir la organizacion del trabajo. ¢Y esto a
qué se refiere? Tiene que ver con las condiciones laborales, el salario, las licencias, la
formacion, el ingreso, etcétera. Con todo lo que tenga que ver con la organizacién del

trabajo.

La negociacion colectiva estd consagrada en la Constitucidbn Nacional. Tenemos
Convenios de la OIT, el Convenio 98, entre otros, diferentes leyes, como la 14.250. Es un
derecho humano fundamental. A pesar de eso, durante gran parte de nuestra historia no
hemos podido tener ni hemos podido hacer uso de ese derecho que es negociar
colectivamente.

¢Cudndo fue que nosotros, los docentes de gestion privada, empezamos a negociar
colectivamente? ¢En qué espacio? ¢Doénde participamos en las paritarias? ¢Dénde
participamos nosotros como docentes privados?

En primer lugar, quiero recordar que hoy se conmemora el fallecimiento de Néstor
Kirchner. Fue él quien, en 2007, firmd la Ley de Financiamiento Educativo y el Decreto
457/07, que establecieron la Paritaria Nacional. La Paritaria Nacional Docente estd
conformada por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologiq, el Consejo Federal, y los
Gremios con representacion nacional. Por eso SADOP forma parte de ese espacio de

negociacién colectiva.
Y ahi, ¢qué se discute?

Entre otros temas, se discuten los pisos minimos salariales garantizados para todo el
territorio nacional, las condiciones laborales, la carrera docente. Esos pisos minimos
garantizados son referencia para que cada distrito pueda discutir su paritaria en la

provincia correspondiente. Por eso, ese espacio para nosotros es fundamental.
La Paritaria Nacional Docente

Pero los derechos también se defienden. Porque todos recordardn que en el 2018, con el
Decreto 52 del 2018, el Presidente [Mauricio] Macri nos sacé la paritaria docente y nos
llevd al peor de los escenarios. Nos llevd, durante todo su gobierno, a no poder mejorar las
condiciones laborales de nuestras compareras y compareros docentes. Nos negd el
derecho al didlogo. Fue claramente un gobierno en contra de los trabajadores.

Pero no me quedo sélo con lo que pasd en el gobierno de Mauricio Macri. Acd, en la

Provincia de Buenos Aires, otra Gobernadora, Maria Eugenia Vidal, también nos quitd


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-14250-46379/texto
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26075-112976
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-457-2007-127776
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-457-2007-127776
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/177683/20180117
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derechos y persiguié a los gremios docentes. Hoy todavia tenemos que reclamar justicia

por Sandra [Calamano] y Rubén [Rodriguez].

Un gobierno que da la espalda al movimiento obrero, que da la espalda a los Sindicatos,

que quita derechos, nos quita no sélo derechos, sino la vida, comparieros y comparieras.

Por eso para nosotros, los trabajadores, las trabajadoras, no es lo mismo un gobierno que
quita derechos a un gobierno que amplia derechos. Y lo tenemos que tener en claro al
momento de elegir qué gobierno y en qué pais queremos vivir. Los docentes lo sufrimos y
lo padecimos, y si hay algo que siento es el orgullo del movimiento de los trabajadores
docentes organizados. Porque gracias a la resistencia durante esos anos del macrismo, a
la lucha incansable de un SADOP organizado, que dio pelea en la calle y judicialmente a
nivel nacional e internacional, y gracias a un gobierno como el actual que firmd el
Decreto 92 del 2020, logramos huevamente tener Paritaria Nacional Docente y volvimos a
estar sentados en esa paritaria discutiendo las condiciones laborales de nuestras

companeras y companeros.

En enero de 2020 volvimos a tener la Paritaria Nacional Docente. En marzo tuvimos la
pandemia.

Un Acta Acuerdo histérica

Habiamos logrado la Paritaria Nacional para todos los docentes en cuanto a los pisos
salariales, pero estGbamos en una situacion de crisis. En plena paritaria, las y los docentes
teniamos incertidumbre, miedo, no sabiamos coémo trabajar, no sabiamos si ibamos a
cobrar o no. Imaginense lo que hubiese sido un momento como ese sin una paritaria.

Y lo traigo acd para contarles y para recordar que mientras los compareros docentes
estaban en esa situacidén de angustia, SADOP estaba negociando en la Paritaria Nacional
Docente esa Acta Acuerdo histérica del 4 de junio del 2020, que se generd gracias a la

construccién colectiva de todos y todas las docentes privadas, porque surgid a partir de

saber lo que le pasaba a las docentes y los docentes en esa situacion.

A través del departamento CyMAT sacamos la encuesta “Contanos para cuidarte”, y esos

datos resultaron fundamentales, porque nos ayudaron a construir una agenda publica
que llevamos a la paritaria. Con esa agenda pudimos conseguir esa Acta Acuerdo, que
fue histérica porque, ademds de ampliar derechos en cuanto a las condiciones laborales,
también incluyé una mirada con perspectiva de género, compareras y comparieros. Y
esto lo tenemos que decir. No podemos pensar solamente en la accién desde una
perspectiva de género, sino también en como construimos derecho con perspectiva de

género.


https://www.suteba.org.ar/conferencia-de-prensa-del-fudb-justicia-completa-por-sandra-y-rubn-22844.html
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/224699/20200122
https://sadop.net/2020/06/30/cuadernillo-sobre-el-acta-paritaria-del-4-6-2020/
https://sadop.net/2020/05/05/encuesta-nacional-contanos-para-cuidarte/
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En esa paritaria también se incluyd el derecho a la desconexion, el derecho al descanso, a
reducir la jornada laboral, y se puso foco en las tareas de cuidados que tienen las
companeras como sobrecarga laboral.

Lo quiero traer porque, como hoy decian Marina [Jaureguiberry] y [Héctor] Daer, pero
sobre todo Marina, es fundamental que las paritarias incluyan una perspectiva de género

para poder dar respuesta al colectivo que representamos.

No me voy a extender en la paritaria porque tenemos un compafnero que va a hablar
expresamente al respecto, pero si quiero destacar que en el Gltimo afo, gracias a la
Paritaria Nacional, logramos no perder salario contra la inflacién. Y logramos, ademds, un
Acta Acuerdo sobre resguardo, reparacion y prevencién para los hechos de violencia
contra los y las docentes en general que apunta a trabajar, en el dmbito educativo, la
aplicacién del Convenio 190 de la OIT para resguardar a las y los trabajadores cuando

reciben violencia laboral o acoso en los lugares de trabajo.
El Convenio Colectivo de Trabajo

Hay muchos y muchas companeras, Delegadas y Delegados, que recién estdn
empezando esta gestidon gracias a la Campafa Nacional que terminamos en septiembre,
a quienes damos la bienvenida. Y aprovecho para contarles que desde el afio pasado,
SADOP comenz6 un camino junto con la CGT y con el apoyo de las Ministras y Ministros
del Poder Ejecutivo y distintos Legisladores, hacia la negociacion colectiva propia. Ese es
el camino que queremos seguir trabajando. Esa es la decision politica que esta
conduccién, y que nuestra companera conductora, va a seguir llevando adelante con
firmeza para concretar este Convenio Colectivo de Trabaijo.

Para terminar, quiero contarles que en este Convenio Colectivo de Trabajo hay algunos
temas puntuales que hemos llevado para marcar un piso minimo de derecho
garantizado para todas y todos los docentes de gestiébn privada. El reconocimiento
sindical de que SADOP es el Unico Sindicato que representa a la docencia privada. El
reconocimiento de que OSDOP es la Gnica Obra Social de los docentes de gestidn privada.
La contratacion laboral. Los Comités Mixtos de Salud y Seguridad, para que todas las
escuelas del territorio nacional cuenten con Comités Mixtos. La jornada laboral. El Decreto
144, que es uno de los Decretos que hemos trabajado fuertemente, para generar espacios
de cuidados en los lugares de trabajo. La licencia por razén de violencia de género. Las
licencias gremiales con goce de haberes y los créditos laborales, y los créditos horario.
Esos son algunos de los tantos temas que hemos planteado para negociar
colectivamente. Mds alld de que los empleadores se nieguen a negociar en ese dmbito,
nuestro camino es seguir en ese desafio, en ese anhelo que es conseguir la Negociacion
Colectiva de Trabagjo.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.argentina.gob.ar/justicia/derechofacil/leysimple/trabajo/salas-de-cuidados-para-ninos-y-ninas-en-el-trabajo#titulo-2
https://www.argentina.gob.ar/justicia/derechofacil/leysimple/trabajo/salas-de-cuidados-para-ninos-y-ninas-en-el-trabajo#titulo-2
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Para concretar nuestro Convenio Colectivo de Trabajo nos necesitamos mds unidos y
organizados que nunca, y con la fuerza de este colectivo le vamos a demostrar a la
patronal que este es el camino.

iConvenio Colectivo ya! Gracias, muchas gracias.



